TRACCIy  ESTRATYA

Provincia Autonoma di Trento

Servizio per il reclutamento e Ia gestione del personale della scuola
Ufficio concorsi e assunzioni personale della scuola

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 20
POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO SCOLASTICO - CATEGORIA D - DA ASSEGNARE MEDIANTE
PROGRESSIONE VERTICALE DALLA CATEGORIA IMMEDIATAMENTE INFERIORE DI

PROVA SCRITTA

TRACCIA N. 1

1. Prendendo a riferimento la disciplina provinciale il candidato esponga le corrette procedure di
arruolamento del personale docente supplente partendo dal sistema a “chiamata unica” ¢ soffermandosi in
particolare su modalita, destinatari e obicttivi dj tale procedura.

2. La valorizzazione del merito del personale docente. La segreteria & chiamata all’elaborazione e
registrazione delle prestazioni del personale docente disciplinate dal CCPL, e successivi accordi stralcio
concernenti la valorizzazione del merito e il FUIS. 1l candidato, richiamati i riferimenti normativi e
amminisirativi, ne definisca i criteri, le modalita e ic procedure operative,

3. 1l candidato analizzi il tema del conferimento di incarichi esterni ai sensi della legge provinciale n. 23 del
1990 articolo 39 octies. In particolare si soffermi sul provvedimento di autorizzazione a contrarre per
affidamento di incarichi di studio, ricerca e consulenza; indichi quale & 'oggetto ¢ la finalita di tali
incarichi ¢ quali i possibili soggettt affidatari. Si elenchi, inoltre, la documentazione che 1’ Amministrazione
dovra necessariamente acquisire per la sottoscrizione dell’incarico nonché gli elementi che debbono essere
contenuti nel provvedimento.

Trento, 31 marzo 2023
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Provincia Autonoma di Trento

Servizio per il reclutamento e Ja gestione del personale della scuola
Utficio concorsi e assunzioni personale della scuola

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 20
POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO SCOLASTICO - CATEGORIA D - DA ASSEGNARE MEDIANTE
PROGRESSIONE VERTICALE DALLA CATEGORIA IMMEDIATAMENTE INFERIORE DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO - CATEGORIA C, PRESSO LE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE E GLI ISTITUTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO.

PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 2

1. 1 Candidato definisca le modalita con le quali sono conferite dalle istituzioni scolastiche le supplenze
temporanee del personale A.T.A., quali deroghe possono venir concesse, il termine eniro il quale & possibile
rinunciarvi, i controlli in capo all’ufficio competente ed in quali fattispecie il personale perderebbe il diritto
al conferimento di una supplenza temporanea per 1’intero anno scolastico.

2. 11 DPP 20-22/09 ha dato attuazione all’esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche di
cui all’art. 16 della Lp. 5/06. Tra gli altri esso definisce all’art.3 i documenti che ne costituiscono la struttura
in quanto parte integrante e sostanziale. 11 candidato ne dia sintetica evidenza e chiarisca quali sono le parti

3. 1l candidato enunci le modalita di perfezionamento, mediante la piattaforma “Mercurio™, del contratto
nel caso di acquisti di beni o servizi sul mercato elettronico, indicando i riferimenti normativi e
regolamentari sottesi.

Trento, 31 marzo 2023
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Provincia Autonoma di Trento

Servizio per il reclutamento e Ia gestione del personale della scuola
Ufficio concorsi e assunzioni personale della seuola

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 20
POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO SCOLASTICO - CATEGORIA D - DA ASSEGNARE MEDIANTE
PROGRESSIONE VERTICALE DALLA CATEGORIA IMMEDIATAMENTE INFERIORE DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO - CATEGORIA C, PRESSO LE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE E GLI ISTITUTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO.

PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 3

L. Il Candidato analizzi le previsioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia
autonoma di Trento contenuto nel Contratio Collettivo Provinciale. In caso di mancanze da parte del

2. All’Istituzione scolastica vengono conferiti da differenti soggetti, in primis dalla Provincia Autonoma dj
Trento, finanziamenti vincolati al fine dj garantire la realizzazione di specifiche attivita.

I Candidato indichi le arce di intervento d; detti finanziamenti di cui quelle novellate nella Legge
Provinciale n.5 all’art. 112, illustrando brevemente questo finanziamento e Je eventuali ulteriori aree di
intervento e chi le individua. Indichi in quale fase dell’entrata si colloca jl finanziamento ricevuto,
I"imputazione contabile ¢ il pertinente capitolo di entrata del bilancio di previsione finanziario. Illustri
inoltre I’affidamento del contratto di valore non superiore alla soglia europea ad un fornitore e le fasi
contabili di impegno delia spesa e la successiva fase della liquidazione della spesa.

3. I D.Lgs 81/2008 definisce le procedure della formazione ¢ addestramento alle quali ogni lavoratore &
tenuto periodicamente a conformarsi. 11 candidato identifichi le principali figure di sistema (RSPP, ASPP,
RLS ¢ preposto) ¢ le mansioni da questi operativamente ricoperte; identifichi, inoltre, le attivita di
formazione obbligatoria e come queste vengono riconosciute al lavoratore.

Trento, 31 marzo 2023 m @)




